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Programa Gerencial Powerminds Bmmm===

Acelera Business Hub, Vertice eLearning y Adizesca invitan a las empresas
de C.A. a participar en el Programa Gerencial PowerMinds.

Objetivo

“Aumentar las fortalezas y disminuir el imparto de las debilidades
en las caracteristicas personales de los lideres, mediante un proceso
estructurado que alinea estilos de liderazgo, impulsa la innovacion,
fortalece la colaboracién y el enfoque al cliente, con el fin de
generar nueva cultura sinergetica en las organizaciones.”

Justificacion

En un mundo empresarial donde el cambio es constante y la
resiliencia es imprescindible, las capacidades técnicas y
economicas ya no son suficientes para garantizar el éxito de
una organizacion. Hoy, las empresas necesitan construir un
ecosistema que gestione la innovacién y la integracion
como factores clave, promovidas por lideres capaces de

inspirar, evolucionar y construir equipos soélidos que
respondan de manera efectiva a los desafios actuales.

El Programa Gerencial Powerminds PGP, ofrece a los
equipos gerenciales la oportunidad de conocer sus
capacidades reales y alinearse en una misma direccion,
complementando fortalezas y disminuyendo el efecto
de sus debilidades .

Proporcionando ademads, elementos clave de gestién
de organizaciones como: el ciclo de vida de las

organizaciones, gestion del cambio, manejo de
conflictos, anadlisis del entorno y material para el
desarrollo de soft y powerskills
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DESCRIPCION DEL PR(PGRAMA

“Fases del Programa Gerencial PowerMinds™

I. Alineacion Gerencial.
4 horas (en vivo)
e Analisis del entorno
e Gestion del cambio
e Roles: efectividad y
eficiencia en corto y
largo plazo
e [aformula del exito en
tiempos de cambio
e Ciclo de vida .
corporativo

2. Desarrollo de Estilos de Liderazgo.

Modalidad: Blended Learning

En vivo y asincrénico 24/7

4 horas (en vivo)

Diferencias entre Hard Skills, Soft

Skills y Power Skills

Evaluacion de estilos gerenciales
Importancia de equipos

complementarios

Como manejar la incompetencia

gerencial

Manejo de conflictos
|

3. Plan de Desarrollo
Personal y ejecucion.
Asincronico
e Diseno de un plan de
desarrollo personalizado
(PDP)

e Induccion, plataforma y
contenidos: pildoras de 2
horas asincronicas s/PDP

e Seguimiento y evaluacion

e Premiacion y clausura

Se adapta a las condiciones
de los participantes y de la
empresa.

“Temas del Programa Gerencial PowerMinds™

COMUNICACIONES
e Presentaciones en publico
e Habilidades de comunicacion
e FEscucha activa y empatica
e Como dar y recibir feedback
e Asertividad
PERSONAL
e Mindfulness
e Interaccion personal
e Inteligencia emocional
e Autoconocimiento
e Afrontamiento de la verglenza y la
ansiedad
e Gestion del estrés
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NEGCIACION

e Sociabilidad y construccion de
relaciones

e Resiliencia

e Persuasion

e Negociacion

LIDERAZGO

e Resolucion de conflictos

e Mentoring

e [jderazgo

e Coaching

e [strategias del deportista de élite

VERTICE
ELEARNING

CREATIVIDAD

e Marca personal

e Emprendimiento digital

e Transformacion digital

e Creatividad
CAMBIO/ RESPONSABILIDAD
e Motivacion

* Resolucion de problemas

e Responsabilidad social corporativa
e Adaptacion al cambio

e Felicidad en el trabajo
ORGANIZACION

e Planificacion y organizacion
e Gestion eficaz del tiempo

e Trabajo en equipo
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EQUIPOS ALINEADOS, RESULTADOS SOSTENIBLES

Partners tecnologicos

VERTICE
eLEARNING

iInscribete ya
y optimiza tus
habilidades
gerenciales!

# Alinear el liderazgo, potenciar
las Power Skills y generar un
impacto sostenible en la gestién
de la organizacion.

Lomas de San Francisco, Calle Circunvalacion,
Pasaje La Estancia, #5, Antiguo Cuscatldn, La
Libertad Este, El Salvador

Contactanos

)

Xl Concerta tu cita hoy en “eLearning Corporativo " (503) 7556 6144
(503) 7854 5115
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https://acelerabusinesshub.setmore.com/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61573435632103
https://www.instagram.com/acelerabh_
https://www.youtube.com/channel/UCHtH8S_E8iU4fq09CbUfWxA
https://www.linkedin.com/company/acelerabh
https://wa.me/+50374694748

